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VOTRE OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT EN H/ UTE- |

5.1 - RENOUVELLEMENT DU LOGICIEL DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Il est proposé au Bureau de délibérer pour la mise en place d'un nouveau logiciel de gestion des ressources
humaines notamment sur le volet rémunération, gestion des absences, suivi de carriere.

Par courrier en date du 7 décembre 2023, la Société CEGID nous a informé de I'arrét de I'exploitation des
services de la solution AXYS, que nous utilisons actuellement, au 31 decembre 2024. Cette décision est motivée
par I'obsolescence des technologies utilisées qui ne leur permet plus de garantir un niveau de service et de
fiabilité satisfaisant. Outre cette décision, ce renouvellement représente une opportunité d’acquérir un nouvel
outil plus performant, plus moderne et surtout plus adapté a nos attentes.

Aussi, nous nous sommes fait présenter 4 logiciels de gestion des systemes d’information des ressources
humaines (SIRH). Parmi les 4 solutions analysées (analyse comparative), seules 2 d’entre elles ont pu répondre
3 nos besoins et & nos particularités, notamment pour la gestion de 2 statuts, droit privé et fonction publigue,
ainsi que pour la partie analytique de récupérations des salaires (charges locatives).

Les prestations proposées par ces 2 solutions sont trés semblables, notre choix se tourne vers le logiciel TEAMS
RH proposé par la société SIGMA.

Compte-tenu de la complexité du dossier et de la durée de sa mise en ceuvre évaluée a plusieurs mois, I'offre
de la société SIGMA a I'avantage d’étre présente sur la plateforme UGAP (Union des Groupements d’achats
Publics). LUGAP est un établissement public industriel et commercial (EPIC) placé sous la tutelle du ministre
chargé de 'action et des comptes publics et du ministre chargé de I'éducation nationale. Elle permet un achat
immédiat en dispense de procédure et donc sans avoir a recourir a une procedure de consultation, nous
assurant ainsi un gain de temps non négligeable pour débuter au plus t6t la mise en ceuvre du logiciel.

Les domaines couverts par le logiciel TEAMS RH sont les suivants :
- Gestion administrative des salariés
- Gestion des rémunérations et des déclarations sociales afférentes (DSN notamment)
- Gestions des absences et temps de travail
- Gestion de l'intéressement
- Gestion du télétravail
- Gestion des carrieres

La durée du contrat est fixée 4 4 ans, renouvelable 4 fois par période d’un an et par tacite reconduction.
Le délai prévisionnel de mise en ceuvre du projet est estimé a 11 mois, son colt est évalué a 120 000 Euros et

les colts récurrents de la prestation (maintenance, mises a jour...) a 30 000 Euros par an.

Le Bureau d’Habitat 70 & I'unanimité autorise son Directeur Général a signer tous documents et pieces
nécessaires 3 I'acquisition du logiciel TEAMS RH de la société SIGMA, via la plateforme d’achat public de

FUGAP.
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